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INTRODUCAO:

O Cédigo de Conduta Etica (CCE) da Associagdo Brasileira de Operadores Logisticos
(ABOL), elaborado pelo Conselho de Etica instalado em 24 de fevereiro de 2014, tem
previsdo no Capitulo Ill = Dos Orgdos Dirigentes, item (c) Conselho de Etica, bem assim
classificado no Capitulo VIII — Do Conselho de Etica do Estatuto Social da entidade.

O texto final do CCE foi aprovado pelo Conselho Deliberativo reunido no dia 11 de margo
de 2014, na sede da ABOL e, sua 22 Edicao, aprovada na Assembleia Geral Ordinaria (AGQ),
de 04 de agosto de 2016.

A ABOL, registrada no CNPJ/MF, sob o n2 17.298.060/0001-35, constituida em 17 de julho
de 2012, com sede & Av. Queiroz Filho, n? 1.700 — Torre D (Sunny Tower), 52 Andar, Cj. 511
— Cep.: 05.319-00, Vila Hamburguesa — Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo,
qualificada como associagao civil sem fins lucrativos, de ambito nacional e carater privado,
tem como compromisso de existéncia e atuagdo o cumprimento da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, promulgada pela Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU), em 10 de
dezembro de 1948, da Constituicdo Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de
1988; da Lei n? 12.846 de 12 de agosto de 2013 e do Decreto n2 8.420, de 18 de margo de
2015, sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administrac@o publica, nacional ou estrangeira.

DEFINICAO DE OPERADOR LOGISTICO:

Para o correto e fiel entendimento do setor e da atividade, define-se Operador Logistico
(OL) como a pessoa juridica capacitada a prestar, através de um ou mais contratos, por
meias préprios ou por intermédio de terceiros, os servigos de transporte, armazenage\ e
gestdo de estoque. RJ
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POSICIONAMENTO INSTITUCIONAL:

A ABOL tem como ProrésiTo “Regulamentar as atividades dos Operadores Logisticos (OLs),
estabelecendo marco legal que garanta segurancga juridica, com o objetivo de assegurar a
competitividade e sustentabilidade do setor no longo prazo.”

Tem como MissAo “Representar, promover e desenvolver os Operadores Logisticos do Brasil
para que gerem valor de forma sustentavel.”

Para o Conselho Deliberativo e membros associados, a ABOL tem como VisAo “Ser
reconhecida como a principal associagdo dos Operadores Logisticos do Brasil, com
representacao relevante e eficdcia nos resultados aos que se propée.”

Sao VALORES fundamentais (clausulas pétreas) da ABOL:

e Ftica empresarial e associativa.

e Respeito as leis nacionais e internacionais.
Compromisso com a verdade e a transparéncia.
Comprometimento com a livre concorréncia.

e \Valorizagdo das pessoas.
e Comprometimento com a inovagdo, boas praticas e desenvolvimento tecnologico.
e Respeito aos associados e parceiros. \
e Atuacdo responsavel.
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ApLicACAO DO CODIGO DE CONDUTA ETica (CCE):

Este CCE aplica-se a todos os administradores e profissionais da ABOL (independentemente
do cargo ou func¢do), bem assim aos seus associados, membros do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Conselho de FEtica, da Diretoria Executiva e Diretorias Adjuntas, e
quaisquer Entes que venham a se relacionar com a Associagao.

Conhecer e cumprir o CCE é premissa para as relacGes travadas com a participagdo da
ABOL.

ApocAo DO CCE PeELAS EMPRESAS ASSOCIADAS:

As empresas associadas se comprometem a adotar e executar normas de conduta que
incorporem a esséncia das disposi¢cdes deste CCE como condicdo para admissdo e
permanéncia no quadro de assaciados a ABOL. As empresas também se comprometem a
dar divulgacdo a este CCE e as disposices especificamente aplicaveis aos seus empregados
e prepostos, bem como a informar sobre como e em que locais seus clientes podem ter
acessos o contetiido do mesmo.

LEGISLACAO:

As empresas devem cumprir as exigéncias legais estabelecidas nos paises em que
conduzem seus negdcios. Este CCE, portanto, ndo reproduz todas as obrigacOes legais
aplicaveis a atividade dos associados. A conformidade por parte das empresas com a
legislagdo que se aplica as suas atividades é condigdo para associagdo e permanéncia das
empresas associadas na ABOL.

Os PRINCiPIOS ADOTADOS:

A ABOL, representada por seu Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Conselho de Etica,
sua Diretoria Executiva e suas Diretorias Adjuntas resolvem, no melhor entendimento dos
termos estatutarios, instituir o CCE, sob as diretrizes basicas adotadas e enumeradas a
seguir:

Artigo 1°: O tratamento envolvendo associados, seus representantes, funciondrios,
prepostos, demais pessoas a eles vinculadas e/ou a Associagdo sera igualitario, imparcial e \
antidiscriminatorio.
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Pardgrafo Unico: Os tratamentos deverdo atender, também, aos principios da
transparéncia, sempre agindo com respeito estrito a legislacdo vigente, as boas préticas e
as normas de conduta ora estabelecidas.

Artigo 2°: A Associagdo e seus associados preservam e respeitam os principios e preceitos
éticos e legais previstos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, na Constituicao
Federativa do Brasil, e nas leis federais, estaduais e municipais vigentes.

Artigo 3°: A Associagdo e seus associados se obrigam a preservar acima de interesses
individuais, associativos ou sob qualquer alegag¢do ou justificativa,' o direito a livre
concorréncia de mercado, primando pelo amplo e total estimulo e incentivo a participagdo
de todas as empresas prestadoras e operadoras de servigos logisticos, conquanto venham
dignificar a atividade com a aplica¢do de boas praticas corporativas, busca continuada pela
qualidade, inovagdo tecnoldgica, atuacdo responsavel em defesa e preservacdo do meio
ambiente.

Paragrafo Unico: Os padrdes éticos de que trata este artigo sdo exigidos das empresas e
dos seus profissionais na relacdo entre suas atividades, sejam elas publicas ou privadas, de
modo a prevenir eventuais conflitos de interesse.

Artigo 4°: A Associacdo atua na manutengdo da verdade e transparéncia de
posicionamento e declaragdes institucionais, primando pela manutengdo de canais
permanentemente abertos, agindo de modo respeitoso com associados, setor publico, com
a imprensa, sindicatos, comunidade académica, agentes e partes interessadas
(stakeholders) nas atividades da ABOL, sempre preservando o principio pétreo da livre
concorréncia e da sigilosidade que garanta seguranca juridica e a sobrevivéncia das
organizagdes.

Paragrafo Unico: O tratamento dispensado a aliados e adversarios deve ser republicano,
civil e respeitoso.

Artigo 5°: A ABOL se compromete a tratar em seu ambito, exclusivamente, temas e
assuntos que possam ser abertamente trazidos a publico, em beneficio comum,
estabelecendo uma agenda positiva em prol do desenvolvimento socioeconémico do pais e

do setor.
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Artigo 6°: A ABOL repudia e considera como praticas inaceitaveis todo e qualquer tipo de
preconceito e/ou discriminagdo - quer seja de cunho econémico, social, cultural, politico,
cor, raca, idade, género, sexo ou religido -, bem assim ndo pactua com politicas e praticas
que levem ao uso de trabalho infantil e escravo ou de qualquer forma discriminatdria e/ou
preconceituosa, no dmbito da gestao da associagdo e de seus associados.

Artigo 7°: A ABOL repudia atos de corrupgdo, quer seja ativa ou passiva, ou qualquer ato
que venha a prejudicar a imagem da associa¢do, seus associados e o interesse publico.
Arranjos corruptos com/entre associadas, clientes, fornecedores, autoridades do governo,
em qualquer instancia, ou terceiros, sdo reprovados e, portanto, estritamente proibidos.

Paragrafo tinico: “Corrupcao, s.f., é a acdo ou o efeito de corromper, de fazer degenerar.
Depravacio. E a agdo de seduzir por dinheiro, presentes etc., levando alguém a afastar-se
da retid3o. E o ato de suborno. (2004 - Enciclopédia Koogan-Houaiss Digital).” Refere-se a
obter, ou tentar obter um beneficio pessoal ou vantagem de negdcios por meios
improprios ou ilegais. Atividades corruptas sdo consideradas como direta violagdo a este
CCE, e podem também ser uma grave violagdo das leis criminais e civis anti-suborno e
anticorrupgao em diversos paises.

Artigo 8°: A ABOL reconhece e se vincula a legislacao e politica anti-suborno mundial.
Assim, considerando a atuagdo de seus associados em diversos paises do mundo,
reconhece a eficacia e se subordina a Lei 12.846/2013, ao Decreto 8420/2015, a Lei anti-
subornos (Bribery Act) do Reino Unido e a Lei sobre Préticas Corruptas Estrangeiras / The
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) dos EUA.

Paragrafo primeiro: Para manter a conformidade com as leis anti-suborno, nenhum
funcionario ou associado deve oferecer, direta ou indiretamente, qualquer forma de
presente, entretenimento ou coisa de valor a autoridade governamental ou aos seus
representantes para obter ou manter os negdcios; influenciar decisbes comerciais ou
garantir vantagens injustas e/ou improprias a este CCE. Estas proibi¢Bes aplicam-se a
quaisquer pessoas que atuem em nome da ABOL, incluindo agentes, consultores e
fornecedores.

Paragrafo segundo: “Autoridade de governo” inclui pessoas que trabalhem ou sejam
agentes de entidade pertencente ao governo ou controlada pelo governo. Para fins de leis
anti-suborno, funcionarios de governo sao autoridades eleitas e nomeadas ou funcionarios

de governos nacionais, municipais ou locais (incluindo pessoas com cargos nos poderes
legislativo, executivo e/ou judiciario), funcionarios de partidos politicos & candidatos a
cargos politicos, funcionérios de governo e/ou de empresas estatais. \\ g
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Paragrafo terceiro: Considera-se, contudo, pagamentos licitos a governos e/ou a uma
entidade governamental, aqueles realizados no curso normal das relagdes licitas a titulo de
impostos, tributos, contribuigbes, encargos, bem assim no ambito de uma relagao
comercial quando a entidade governamental for cliente ou fornecedor de ente pagador.

Paragrafo quarto: Todos os pagamentos, presentes e entretenimento que venham a ser
oferecidos pela ABOL a uma autoridade e/ou funciondrio de governo, somente o sera
realizado se estiver aderente a leis e/ou dispositivos legais, sendo, obrigatoriamente,
aprovados previamente pelo Conselho Deliberativo da ABOL. Todos os pagamentos, diretos
e indiretos, feitos para autoridades efou funciondrios de governo devem,
imperativamente, ser registrados propria e adequadamente nos livros e registros contabeis
e fiscais, regidos pela legislagdo vigente.

Artigo 9°: A ABOL promove a atenc¢do célere, pronta e responsiva as demandas dos
associados, trazendo sempre a melhor contribuicdo as suas necessidades em beneficio do
coletivo, do seu Propésito, Missdo, Visdo e Valores.

Artigo 10°: A ABOL, em definitivo, desestimula praticas de agressdo concorrencial como
assédio a executivos e funcionarios dos associados e/ou concorréncia predatéria e desleal,
promovendo a harmonia necessaria ao convivio cordial e respeitoso entre as empresas
associadas, seus representantes na ABOL e parceiros em geral.

Assim, todos os seus Associados se comprometem a:

- Ndo utilizar recursos viciosos para recrutar profissionais em empresas
concorrentes, prejudicando-as ou obtendo informagdes privilegiadas.

[- Ndo copiar projetos de seus concorrentes.

- Defender ativamente a pratica de concorréncias transparentes que impecam o
favorecimento ilicito de algum participante.

V- Ndo oferecer vantagens escusas para se beneficiar nos resultados de
concorréncias.

V- N3o praticar precos aviltantes e/ou dumping.

VI- Colaborar com empresas concorrentes sempre e somente quando ndo

representar risco ou pratica predatoria ao mercado e, quando em situagoes de

conflito, assumir posicdo aberta ao bom entendimento e a negociagdo
- # . . " \

transparente que permita a comprovacao de praticas leais e justas de mercado.

!
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Artigo 11°: A ABOL tem atencdo e foco dos orgdos diretivos em seus Propésitos, Missao,
Visdo e Valores, comprometendo-se com a regulamentagdo do setor, a elaboragdo do
marco legal que garanta seguranc¢a juridica da atividade, empenhando-se em apoiar
iniciativas que visem o aprimoramento de boas praticas corporativas e a inovacgdo
tecnoldgica para toda a cadeia de valor da atividade logistica.

Artigo 12°: A ABOL considera inaceitavel sua participacdo em campanhas politicas, desde o
mero apoio a candidaturas ou a partidos, até a contribui¢do financeira de qualquer
natureza. Também ¢ pratica inaceitdvel, o uso indevido da ABOL para influenciar
politicamente em beneficio de um associado ou interesse individual.

Artigo 13°: A transparéncia e a correcao no registro de transagdes financeiras da ABOL sao
fundamentais e condicbes pétreas de sua conduta. Desta forma, os registros e
demonstragdes financeiras sdo elaborados de acordo com a legislacao vigente, as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, com base nas disposigdes contidas na Lei, nos
Pronunciamentos, Orientagdes e Interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC).

Artigo 14°: A ABOL e suas Associadas devem cumprir com as leis e normas ambientais
vigentes, otimizando o uso de recursos naturais, preservando a natureza e buscando a
sustentabilidade dos negdcios de seus membros.

Artigo 15°; A ABOL e suas Associadas devem atender as leis e padrbes de seguranga e
saude do trabalho, oferecendo um ambiente seguro e saudavel para seus empregados e
clientes. Todos devem implementar e seguir as normas estabelecidas, utilizando todos os
equipamentos exigidos para a sua atividade. Todas as normas de higiene, seguranca e
medicina do trabalho deverdo ser rigorosamente cumpridas, conforme a legislacdo vigente.

Artigo 16°: A violacdo das normas estipuladas neste CCE acarretard, conformé sua
gravidade, nas seguintes providéncias:

- Adverténcia.
- Censura ética.
- Exclusdo dos quadros da ABOL.
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Paragrafo Unico: As sangdes previstas nos incisos | e Il deste artigo serdo aplicadas pelo
Conselho de FEtica, que, conforme o caso podera encaminhar sugestdo de exclusdo,
conforme o inciso Ill, a ser decidida em votagdo secreta em Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE).

Artigo 17°: Em aparo a transparéncia e a operacionalidade de gestdo, quaisquer dentincias
acerca de praticas que venham a ferir o presente CCE, a ABOL disponibiliza um canal direto
com o Conselho de Etica, através de e-mail (conselho.etica@abolbrasil.org.br) ou através
de carta dirigida diretamente ao mesmo, enderecada a sede da ABOL.

GESTAO DO CODIGO DE CoNDUTA ETicA (CCE):

O presente CCE e suas alteracdes devem ser elaborados pelo Conselho de Etica e
aprovados em Reunido do Conselho Deliberativo e/ou em Assembleia Geral Ordinaria
(AGO).

De acordo com o Capitulo VIl - Do Conselho de Etica, do Estatuto Social, Art. 29 - O
Conselho de Etica é eleito em escrutinio que elegera o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal, sendo composto de 03 (trés) membros titulares, podendo haver suplentes. Segundo
o Art. 30 - E de competéncia do Conselho de Etica normatizar e fiscalizar a postura e
conduta da ABOL e de seus associados, devendo reunir-se sempre que houver convocagao
do proprio Conselho de Etica, do Presidente do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva.

No evento de ocorréncias que cheguem ao conhecimento do Conselho de Etica, 0 mesmo
deve agir diligentemente a fim de identificar o foco do problema ou o desvio de conduta
declarado, cumprindo com rigor os ritos de encaminhamento a seguir estabelecidos.

(a). Atuar de modo célere e fiel ao exercicio dos deveres e responsabilidades do Conselho
de Etica de acordo com os Principios do CCE.

(b). O Conselho de Etica compromete-se com a andlise isenta e justa em relacdo aos
assuntos que lhe forem apresentados e levados ao conhecimento e crivo do Conselho
Deliberativo.

(¢). O Conselho Deliberativo, a depender do grau e da severidade da conduta.praticada,
considerara recurso de defesa a ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias corridos apos
a notificagdo a parte que tiver dado causa ao desvio de conduta ética.
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= (d). O Conselho de Etica envidara plenos esforcos para a correcdo do problema
identificado, apresentando contramedidas que evitem a reincidéncia, estimulando o
fortalecimento dos propdsitos da existéncia da ABOL.

(e) O Conselho de Etica compromete-se a respeitar e zelar para o cumprimento das
disposi¢cdes e dos Principios constantes no CCE, sugerindo ao Conselho Deliberativo as
penas e san¢bes a serem aplicadas as partes infratoras, desde adverténcia ao associado,
suspensdao ou expulsdo dos quadros associativos, conforme a gravidade da conduta
praticada, de acordo com o Artigo 162 deste CCE. Na hipétese da Diretoria Executiva da
ABOL der causa ao descumprimento do CCE, aplica-se igual tratamento com sansdo
formalizada conforme severidade da conduta praticada, desde adverténcia até a
exoneracao do titular da Diretoria Executiva da ABOL.

(f). O Conselho de Etica ndo considerara demandas ou informagdes apdcrifas.

(g). As sancdes serdo impostas pelo Conselho Deliberativo via oficio/notificacdo a parte que
der causa a infragdo.

Sdo Paulo, 04 de agosto de 2016

S L _

L e
Gennaro Oddone Eduardo Barbosa eira

Presidente do Conselho Deliberativo

7 Presidente do Conselho de Etica
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